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F.lli Rossetto opera nel settore della trasformazione del poliuretano, sviluppando soluzioni per diversi 
ambiti industriali. Nel tempo ha consolidato competenze, tecnologie e processi orientati a innovazione, 
sostenibilità e miglioramento continuo. 

L’Alta Direzione definisce e aggiorna strategie e obiettivi aziendali, promuovendo sviluppo sostenibile, 
efficienza dei processi, soddisfazione del cliente e tutela dell’ambiente. 

La presente Politica costituisce il riferimento per il sistema aziendale e per gli obiettivi in materia di 
ambiente, qualità dei processi e responsabilità sociale. 

IMPEGNI AZIENDALI 

 rispetto dei requisiti normativi e altri obblighi applicabili;  
 soddisfazione di clienti e parti interessate;  
 miglioramento continuo delle prestazioni;  
 controllo ed efficacia dei processi;  
 cultura di responsabilità, qualità e sostenibilità.  

 
AMBIENTE (ISO 14001) 

 prevenzione dell’inquinamento e tutela ambientale;  
 riduzione impatti e uso efficiente risorse;  
 gestione corretta dei rifiuti;  
 valutazione del ciclo di vita.  

 
QUALITÀ E PROCESSI 

 conformità dei prodotti ai requisiti;  
 miglioramento continuo di processi ed efficienza;  
 soddisfazione del cliente;  
 controllo della produzione.  

 
SOSTENIBILITÀ MATERIE PRIME 

 tracciabilità e controllo forniture;  
 utilizzo di fonti responsabili;  
 conformità a schemi FSC e ISCC PLUS.  

 
PERSONE E SICUREZZA 

 rispetto diritti fondamentali del lavoro;  
 divieto discriminazione, lavoro forzato e minorile;  
 formazione e coinvolgimento;  
 consultazione del personale;  
 salute e sicurezza sul lavoro;  
 prevenzione infortuni e malattie professionali.  

 
IMPEGNO DELLA DIREZIONE 

L’Alta Direzione si impegna a diffondere, attuare e riesaminare la presente Politica a tutti i livelli 
dell’organizzazione. 


